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STATUT STOWARZYSZENIA TWOJ PLUS

Tekst jednolity na dzien 14/11/2019

Wspieranie inicjatyw sportowo kulturalnych

Statut “Stowarzyszenia TWOJ PLUS” uchwalony w dniu 18 wrze$nia 2019 .
Statut okresla sposob i zakres dziatania “Stowarzyszenia TWOJ PLUS”
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Rozdziat |
Postanowienia ogolne

§ 1. Nazwa
1. Stowarzyszenie nosi nazwe: STOWARZYSZENIE TWOJ PLUS w dalszych postanowieniach statutu
zwane dalej Stowarzyszeniem.
2. Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.
3. Stowarzyszenie ma prawo do postugiwania sie skrétem nazwy o brzmieniu: “Stowarzyszenie Twdj
Plus”.
4. Stowarzyszenie postuguje sie pieczeciq i logiem, wyrézniajacym je sposréd innych organizacji.

§ 2. Siedziba i Obszar dziatania

1. Stowarzyszenie jest zrzeszeniem o0so6b fizycznych, zawigzanym dla oséb zainteresowanych i
dziatajacych na rzecz rozwoju kultury fizycznej, rekreaciji, turystyki i integracii.

2. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Czestochowa.

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska.

4. Dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze dziata¢ na terenie innych panstw z
poszanowaniem tamtejszego prawa.
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§ 3. Podstawa prawna

1. Posiada osobowo$¢ prawng. Dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
Stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001, Nr 79, poz. 855 z p6zn. zm.) oraz niniejszego statutu.
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§ 4. Uczestnictwo w innych podmiotach
Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnych
celach.

§ 5. Czas trwania Stowarzyszenia
Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony.

§ 6. Praca na rzecz Stowarzyszenia

Dziatalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej czionkéw. Do
prowadzenia swych spraw stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw, w tym swoich cztonkéw.

Rozdziat I
Cele i sposoby ich realizacji

§ 7. Cele Stowarzyszenia
Stowarzyszenie zajmuje sie inicjacja, wspieraniem, organizowaniem i propagowaniem dziatan
sportowych wsrod dzieci i mtodziezy oraz os6b petnoletnich, celem Stowarzyszenia jest réwniez
integracja Srodowisk dziatajgcych na rzecz sportu.
Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ sportowg i wychowawcza w celu:

a. upowszechniania kultury fizycznej, sportu, turystyki i rekreacji;

b. zapewnienia dzieciom i mtodziezy mozliwosci rozwoju sportowego;

c. doskonalenia uzdolnien i sprawnosci fizycznych, statego podnoszenia poziomu sportowego;

d. zapewnienia mozliwo$ci uczestnictwa w imprezach sportowych i rekreacyjnych;

e. prowadzenia szkolen sportowych i wspéttowarzyszacych;

f.  organizowania wspétzawodnictwa sportowego;

g. organizowania imprez o charakterze sportowym, rekreacyjnym, turystycznym, integracyjnym;

h. wspdtorganizowania masowych imprez sportowych,

i.  rozwoju dyscyplin sportowych;

j-  ksztaltowania wysokich warto$ci moralnych;

k. wychowania dzieci i mtodziezy przez kulture fizyczna, sport i rekreacje;

I.  popularyzacji zasad sportowej rywalizacji;

m. ochrony i promocji zdrowia, poprzez dziatania w sferze kultury fizycznej;

n. rozwoju i popularyzacji sportu, rekreacji, kultury oraz zdrowego trybu zycia;

0. popularyzacji uprawiania sportu w sposoéb nie szkodzacy srodowisku naturalnemu zgodnego z
zasadami ekologii;

p. tworzeniu warunkéw do uprawiania sportu;

g. wspierania inicjatyw spotecznych;

r.  wspierania integracji europejskiej;

s. fundowania stypendiow sportowych;

t. rozwijania i propagowania inicjatyw, postaw i dziatan sprzyjajacych rozwojowi sportu oraz

wspieranie organizacyjne i rzeczowe oséb fizycznych i jednostek organizacyjnych, ktére
podejmujg takie dziatania;
promoc;ji sportu, turystyki aktywnej oraz rywalizacji sportowej wg zasad fair play;
v. podejmowania dziatan i wspierania inicjatyw spotecznych zmierzajgcych do
zapobiegania wykluczeniu spotecznemu;
w. przeciwdziataniu uzaleznieniom i patologiom spotecznym;



Dziatalno$¢ charytatywna i dobroczynna, ochrona zdrowia i pomoc spoteczna w ramach dziatalno$ci
sportowej, turystycznej i rekreacyjnej.

Dziatalnos¢ w sferze zadan publicznych w zakresie wychowania fizycznego i jego popularyzacji celem
ochrony zdrowia, dziatania na rzecz oso6b niepetnosprawnych.

Dziatanie na rzecz integracji Europejskiej oraz rozwijanie kontaktow i wspoipracy miedzy
spoteczehnstwami.

W celu realizacji powyzszych zatozen Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza,
dochdd z dziatalnosci gospodarczej stuzy¢ bedzie do realizacji celow statutowych i nie moze byc¢
przeznaczony do podziatu migedzy jego czionkdéw.

Podstawowym przedmiotem dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia Twoj Plus zgodnie z klasyfikacjg
PKD bedzie:

93.19.Z - Pozostata dziatalnos¢ zwigzana ze sportem

Do pozostatych przedmiotéw dziatalnosci naleza:

47 - Handel detaliczny, z wylgczeniem handlu detalicznego pojazdami samochodowymi
77 - Wynajem i dzierzawa

79 - Dziatalno$¢ organizatoréw turystyki, posrednikow i agentdéw turystycznych oraz pozostata
dziatalno$¢ ustugowa w zakresie rezerwaciji i dziatalnosci z nig zwigzane

85 — Edukacja

82 - Dziatalno$¢ zwigzana z administracyjng obstuga biura i pozostata dziatalno$¢ wspomagajaca
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

90 - Dziatalnos$¢ tworcza zwigzana z kulturg i rozrywka,
93 - Dziatalnos$¢ sportowa, rozrywkowa i rekreacyjna

94 - Dziatalno$¢ organizacji cztonkowskich

§ 8. Realizacja celow Stowarzyszenia
Stowarzyszenie realizuje cele okreslone w niniejszym Statucie zgodnie z Konstytucjg Rzeczypospolitej
Polskiej oraz obowigzujacym porzadkiem prawnym.
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

a. pozyskiwanie srodkow finansowych na realizacje celow statutowych;

b. inspirowanie réznych $rodowisk w miastach, powiatach i wojewddztwach do tworzenia
niezbednych warunkéw dla zapewnienia prawidtowego rozwoju sprawnosci fizycznej wsréd
dzieci, mtodziezy oraz dorostych;

c. organizowanie zawoddéw, turniejéow, konkurséw, imprez sportowych, rekreacyjnych,
warsztatéw, maratonoéw, obozéw i zgrupowan sportowych, rekreacyjnych, zaje¢ treningowych i
szkoleniowych, szkolen sportowych m.in. w postaci treningdw, kurséw, grup ¢wiczacych;

d. uczestniczenie w imprezach sportowych i zawodach innych inicjatyw, Stowarzyszen i
organizacji;

e. otaczanie opiekg zawodnikow oraz stwarzanie dogodnych warunkéw dla rozwoju réznych
dyscyplin sportowych;

f.  sprawowanie opieki wychowawczej, psychologicznej i szkoleniowej;

g. inicjowanie i realizowanie programéw i akcji spotecznych promujacych sport oraz zdrowy i
higieniczny tryb zycia;

h. propagowanie wsrdd spoteczenstwa kultury fizycznej, wychowania fizycznego;



i. propagowanie sportu, sportu kwalifikowanego, rekreacji, turystyki i aktywnego wypoczynku
oraz zdrowego trybu zycia;

j- zapewnianie odpowiednich warunkéw do kultywowania kultury fizycznej, w szczegdlnosci
prowadzenia zaje¢ treningowych i szkoleniowych, zapewnienie $rodkow finansowych, kadry
trenerskiej, opieki lekarskiej, osobistego i grupowego sprzetu sportowego;

k. zarzadzanie posiadanymi obiektami i urzgdzeniami sportowymi z dbatoscig o ich rozbudowe,
modernizacje, remont i konserwacje, budowe nowych obiektdéw sportowych oraz konserwacje i
zakup nowych urzadzen sportowych, wydanie i publikowanie materiatbw promocyjnych i
szkoleniowych oraz reklamowych;

I.  wspodtdziatanie z wiladzami innych stowarzyszen jak i zwigzkow sportowych, w tym
ogolnopolskich zwigzkéw sportowych (tzw. polskich zwigzkéw sportowych) w celu zapewnienia
wiasciwych warunkéw do uprawiania sportu i rekreaciji;

m. wspdlprace ze wszelkiego rodzaju stowarzyszeniami, fundacjami, organizacjami
mtodziezowymi, szkotami oraz innymi organizacjami w kraju i za granicg w zakresie realizacji
celéw statutowych;

n. wspodtprace z organami panstwowymi i samorzagdowymi w kraju i za granica w celu uzyskania

pomocy w realizacji celéw statutowych;

wydawanie materiatéw szkoleniowych, biuletynéw informacyjnych i reklamowych;

dziatania marketingowe i promocyijne;

organizowanie wspolnych wyjazdéw na imprezy sportowe;

prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej, w tym organizowanie sympozjow i konferenciji;

prowadzenie dzialalnosci integracyjnej dla czionkéw stowarzyszenia i ich rodzin poprzez

aktywnos¢ kulturalng i rekreacyjna;

t. podejmowanie innych $rodkéw (w tym dziatalno$ci gospodarczej) i przedsiewzieé dla realizaciji
celéw statutowych.
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Rozdziat Il
Cztonkowie ich prawa i obowigzki

§ 9. Czlonkowie Stowarzyszenia

Czionkami Stowarzyszenia mogg by¢é osoby fizyczne posiadajgce petng zdolno$é do czynnosci
prawnych i niepozbawione praw publicznych.
Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.
Cudzoziemcy, bez wzgledu na miejsce zamieszkania, moga by¢ czionkami Stowarzyszenia zgodnie z
przepisami obowigzujacymi obywateli polskich.
Stowarzyszenie posiada cztonkéw:

a. zwyczajnych;

b. wspierajgcych;

c. honorowych.
Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktéra ztozy deklaracje
cztonkowska na pismie.
Czionkiem zwyczajnym Stowarzyszenia staje sie osoba fizyczna po ztozeniu pisemnej deklaracji na
podstawie uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia.
Cztonkiem wspierajagcym Stowarzyszenie moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna deklarujgca pomoc
finansowa, rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celéw Stowarzyszenia.
Cztonkiem wspierajgcym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty Zarzadu.
Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktoéra wniosta wybitny wktad w
dziatalnos¢ i rozwdj Stowarzyszenia.



10. Czlonkowie honorowi sg przyjmowani przez Walne Zgromadzenie na wniosek 5 czionkow
Stowarzyszenia.

§ 10. Prawa i obowigzki Cztonkéw zwyczajnych
1. Czlonkowie zwyczajni majg prawo:
a. biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia;
b. korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia;
c. udziatu w zebraniach, wykfadach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie;
d. zgtaszania wnioskow co do dziatalnosci Stowarzyszenia.
2. Czlonkowie zwyczajni majg obowigzek:
a. brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celow;
b. przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia;
c. regularnego optacania sktadek.

§ 11. Prawa i obowiagzki Cztonkéw wspierajacych
1. Czlonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa wyborczego, moga
jednak bra¢ udziat z gtosem doradczym w statutowych wiadzach Stowarzyszenia, poza tym posiadajg
takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.
2. Czlonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych $wiadczen, przestrzegania
statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

§ 12. Prawa i obowigzki Cztonkéw honorowych
1. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni z pfacenia sktadek cztonkowskich.
2. Nadanie cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia godnosci cztonka honorowego, nie powoduje utraty
przez niego praw i obowigzkdw jako cztonka zwyczajnego.

§ 13. Utrata cztonkostwa
1. Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:
a. pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu;
b. wykluczenia przez Zarzad:
e 7 powodu famania statutu i nieprzestrzegania uchwat wtadz Stowarzyszenia;
e z powodu nhotorycznego nie brania udziatu w pracach Stowarzyszenia;
e z powodu nieptacenia sktadek za okres p6t roku;
e na pisemny wniosek trzech cztonkéw Stowarzyszenia.
c. utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu;
d. $mierci cztonka oraz utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne.
2. Od uchwaly Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet czlonkéw stowarzyszenia lub pozbawienia
cztonkostwa zainteresowanemu przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia Cztonkéw. Uchwata
Walnego Zgromadzenia cztonkdw jest ostateczna.

Rozdziat IV
Wyroznienia i Kary

§ 14. Wyréznienia
1. Za wzorowe wykonywanie swoich obowigzkéw oraz aktywny udziat w realizacji zadan Stowarzyszenia,
Cztonkowie mogag otrzymywac na podstawie decyzji Zarzadu nastepujace wyrdznienia:
a. pochwate na pismie;
b. dyplom;



c. nagrode rzeczows;

d. nagrode pieniezna.
Zasady oraz tryb przyznawania wyréznien i nagréd okresla uchwata Zarzadu Stowarzyszenia.

§ 15. Kary

Za dziatalno$¢ naruszajacg postanowienia Statutu, regulaminu, uchwat Wtadz Stowarzyszenia lub za
dziatalnos¢ na szkode Stowarzyszenia - Zarzad Stowarzyszenia moze naktada¢ na Cztonkéw
nastepujace kary:

a. upomnienie;
nagana;
nagana z ostrzezeniem;
zawieszenie w prawach Czionka Stowarzyszenia na okres do 2 lat;
wykluczenie.
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Rozdziat V
Wiadze Stowarzyszenia

§ 16. Wiadze Stowarzyszenia
Wiadzami Stowarzyszenia sa:
a. Walne Zgromadzenie Czionkéw;
b. Zarzad;
c. Komisja Rewizyjna.
Kadencja wiadz.
a. Kadencja wszystkich wladz wybieralnych Stowarzyszenia trwa piec lat, a ich wybér odbywa sie
w gtosowaniu jawnym bezwzgledng wiekszoscig gtosow;
b. Czilonkowie wybrani do wiladz Stowarzyszenia moga by¢ wybierani do wladz na wigcej niz
jedng kadencije.
Uchwaly wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadajg zwyklg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania, chyba Ze dalsze postanowienia statutu
stanowig inaczej.

§ 17. Walne Zgromadzenie Cztonkéw

Walne Zgromadzenie Czionkéw jest najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia. W Walnym Zgromadzeniu
Cztonkdw biorg udziat:

a. zgtosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni;

b. z glosem doradczym — cztonkowie wspierajacy, honorowi oraz zaproszeni goscie.
Walne Zgromadzenie Czlonkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
Walne Zgromadzenie Cztonkéw zwyczajne jest zwotywane jest przynajmniej raz w roku przez Zarzad
Stowarzyszenia. Termin i miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich cztonkéw co najmniej
na 7 dni przed terminem zebrania.
Walne Zgromadzenie Cztonkéw nadzwyczajne moze sie odby¢ w kazdym czasie. Jest zwotywane przez
Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdinej
liczby cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.
Uchwaly Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia zapadajg bezwzgledng wigkszoscig gtoséw w
obecnosci przynajmniej potowy ogdlnej liczby cztonkoéw. Gtosowanie jest jawne.

§ 18. Kompetencje Walnego Zgromadzenia
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia naleza:
a. okreslenie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia;
b. uchwalania zmian statutu;
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wybor i odwotywanie wszystkich wiadz Stowarzyszenia;

udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej;

rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

uchwalanie budzetu;

podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia czitonka honorowego;

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia;

rozpatrywanie wnioskow i postulatéw zgtoszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia lub jego
wiadze;

rozpatrywanie odwofan od uchwat Zarzadu;

podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku;
podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich sprawach nie
zastrzezonych do kompetenciji innych wtadz stowarzyszenia.

§ 19. Zarzad

Zarzad jest powotany do kierowania catg dziatalno$cig Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego
Zgromadzenia Cztonkdw, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

Zarzad sktada sie z 3 0s6b w tym Prezesa.

Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat. Posiedzenia
Zarzadu zwotuje Prezes.

§ 20. Kompetencje Zarzadu

Do kompetencji Zarzadu naleza:

a.

oo

— @ ™o

realizacja celéw Stowarzyszenia;

wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkow;

sporzadzanie plandéw pracy i budzetu;

uchwalanie wysokosci sktadek czionkowskich oraz wszystkich innych swiadczeh na rzecz
Stowarzyszenia

sprawowanie zarzadu nad majgtkiem Stowarzyszenia;

podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku Stowarzyszenia;
reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz;

zwotywanie Walnego Zgromadzenia Czionkodw;

przyjmowanie i skreslanie cztonkow.

§ 21. Komisja Rewizyjna

Komisja Rewizyjna powotywana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 oséb w tym przewodniczacego, zastepcy oraz sekretarza.

§ 22. Kompetencje Komisji Rewizyjnej

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a.
b.

C.

d.
e.

kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu;

sktadanie wnioskéw z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow;

prawo wystapienia z wnioskiem o zwofanie Walnego Zgromadzenia Cztonkéw oraz zebrania
Zarzadu;

sktadanie wnioskéw o absolutorium dla wtadz Stowarzyszenia;

sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow.

W razie gdy sktad wladz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji uzupetnienie
ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptaciji, ktérej dokonujg pozostali cztonkowie organu, ktéry ulegt
zmniejszeniu. W tym trybie mozna powotaé nie wiecej niz potowe sktadu organu.
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Rozdziat VI
Majatek i Fundusze

§ 23. Majatek Stowarzyszenia

Majatek Stowarzyszenia powstaje:

a. ze skitadek cztonkowskich;

b. z darowizn, spadkoéw, zapisow oraz srodkdw pochodzace z ofiarnosci publicznej (zbidrki
publiczne);
z dotacji, subwenc;ji, udziatéw i lokat;
z dochodoéw z dziatalno$ci odptatnej pozytku publicznego;
z dochodoéw z wiasnej dziatalnosci.
f.  z programéw i funduszy europejskich, rzgdowych oraz pozarzgdowych;
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2. Wszelkie srodki pieniezne moga by¢ przechowywane wytgcznie na koncie Stowarzyszenia.

3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

4. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje Zarzad.

5. Do zawierania umow, udzielania petnomocnictwa i sktadania innych oswiadczen woli w szczegolnosci w
sprawach majgtkowych wymagane sg podpisy dwoéch cztonkéw Zarzadu dziatajgcych tacznie.

Rozdziat Vi
Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia
§ 24. Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

1. Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia moze nastgpi¢ na mocy uchwaty Walnego Zebrania
Cztonkéw kwalifikowang wigkszoscig 2/3 gtosdéw przy obecnosci co najmniej 1/2 uprawnionych do
gtosowania. W pozostalym zakresie zastosowanie znajdujg odpowiednie postanowienia Statutu.

2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Czlonkéw okresla sposob
jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

3. Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia okresla sposob jego likwidacji oraz cel, na jaki nastgpi
przekazanie majatku. W razie braku postanowien uchwaty o przeznaczeniu majatku zlikwidowanego
Stowarzyszenia, Sad orzeknie o przeznaczeniu majatku na okreslony cel spoteczny.

Rozdziat VI
Postanowienia Koncowe
§ 25. Postanowienia koncowe

1. W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy prawa, w
szczegolnosci ustawy z dnia 07.04.1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. nr
79, poz. 855 z pdzniejszymi zmianami) oraz ustawy z dnia 25.06.2012 r. o sporcie (Dz.U. 2010 r., nr
127, poz. 857 z p6zn. zm.).

2. Niniejszy Statut zatwierdzony zostat na Walnym Zebraniu Czionkéw Stowarzyszenia Twoj Plus w
Czestochowie w dniu 18 wrzesnia 2019 r.

Przewodniczgcy Sekretarz



